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Coordinamento Nazionale Polizia Penitenziaria
Segreteria Regionale Toscona - Sede del Segretario Nationole Canio COLANGELO

Monza 06 ottobre 2016

Alla Direzione
Della Casa Circondariale di
MONZA

Al Provveditore Regionale D.A.P.
Cortese attenzione Dott. Luigi Pagano
MILANO

E, per conoscenza

Segreterie Organizzazioni Sindacali
Regionali — Nazionali
LORO - SEDI

OGGETTO: STATO DI AGITAZIONE E INTERRUZIONE RELAZIONI SINDACALI C.C. MONZA

Le scriventi Segreterie,

S.A.P.Pe — FP CGIL - FNS CISL — UIL PA — OSAPP - SINAPPE —USPP e CNPP,
nel prendere atto della convocazione sindacale e conseguente informativa preventiva
(nota C.C. Monza 22183/SD del 05/10/2016), fissata per il giorno 07/10/2016, con
lettera unitaria proclamano lo stato di agitazione e I’interruzione delle relazioni
sindacali e Tavolo superiore, a tutela delle Donne e gli Uomini della Polizia
Penitenziaria, stante 1’ennesima incomprensibile nota del 5 ottobre (con rimando a
informativa preventiva) alla convocazione del 7 ottobre non ci si pud esimere nel
domandarsi e segnalare il modus operandi nella gestione delle corrette relazioni
sindacali in danno alle aspettative di tutti i Poliziotti Penitenziari.

Cio posto, premesso che:



- ¢ noto alle SS.LL. che il Protocollo d’Intesa Regionale ¢ entrato in vigore in data
27 gennaio 2014,

- che Part. 13 comma 2 cft. (Le Direzioni avvieranno le procedure per la stesura
dei Protocolli d’Intesa Locali che dovranno essere definiti entro 3 mesi dalla
sottoscrizione del presente protocollo.)

- Pur tenendo conto del “cambiamento penitenziario” e/o c.d. (sorveglianza
dinamica), € ormai avvenuto, inequivocabilmente, in tempi di radicali ed “epocali
cambiamenti” che I'Amministrazione Penitenziaria ha posto in essere e
consolidato.

- E il richiamo delle convocazioni sindacali ¢, come minimo, oltremodo doveroso:

1- Prot. n. PI 71U del 02.04.2014 (Informativa preventiva riunione del 10
aprile;

2- Riunione sindacale del 20.05.2014

3- Riunione sindacale del 26.05.2014

4- Informativa Preventiva del 07.06.2014 (riunione sindacale del 13.06.2014)

5- Riunione del 23.06.2014

Dopo inspiegabili 8 mesi di silenzio istituzionale della A.D. della C.C. Monza

6- Riunione sindacale del 04.02.2015
7- Riunione sindacale del 24.03.2015
8- Riunione sindacale del 31.03.2015
9- Riunione sindacale del 15.04.2015
10- Riunione sindacale del 12.05.2015
11- Riunione sindacale del 03.07.2015
12- Riunione sindacale del 31.08.2015 (Rinviata al 07.09.2015)
13- Riunione sindacale del 07.09.2015
14- Riunione sindacale del 09.10.2015
15- Riunione sindacale del 06.11.2015
16- Riunione sindacale del 13.11.2015
17- Riunione sindacale del 16.12.2015
18- Riunione sindacale del 19.03.2016
19- Riunione sindacale del 18.04.2016
20- Riunione sindacale del 29.04.2016
21- Riunione sindacale del 24.05.2016
22- Riunione sindacale del 24.09.2016
23- Informativa preventiva del 05.10.2016
24- Riunione sindacale del 07.10.2016 (Stato di agitazione e interruzione

relazioni sindacali)

Tuttavia, malgrado ogni sforzo utile delle Rappresentanze Sindacali scriventi e le
contestazioni sollevate riguardo ai rinvii delle riunioni, la mancanza di puntualita, la



mancanza di educazione istituzionale, le sollecitazioni, le aspettative del Personale, le
decisioni unilaterali del Direttore di Monza, non ultime le attivita antisindacali
dell’A.D. quali il voler risaltare in conferenza di servizio presunte scorrettezze delle
Organizzazioni Sindacali;

€ ancora,

- Lavori di muratura (senza alcun preavviso e/o informazione) all’interno delle
sezioni con il Personale costretto alla vigilanza in assenza di garanzie igienico-

sanitarie nei luoghi di lavoro;

- Delle pessime condizioni igienico-sanitarie nei luoghi di lavoro del personale
senza alcuna informazione da parte dell’A.D.

- Delle pessime condizioni igienico-sanitarie della sala convegno, sala TV, Bar,

Mensa Agenti;
- Delle pessime condizioni igienico sanitarie delle caserme;
- Delle condizioni di lavoro del Personale addetto alla sicurezza area esterna che

opera sotto organico;
- Del Personale di Polizia impiegato in compiti amministrativi o contabili a

discapito delle condizioni di lavoro del Personale sottorganico;

E’ di tutta evidenza che i tempi precitati dal richiamato art. 13 comma 2 non gia del
richiamato “cambiamento”, si ritengono ormai avere superato ogni limite di
tolleranza e decenza pubblica, in rispetto della Elegante Pazienza e infinita
Educazione Istituzionale delle nostre Donne e i nostri Uomini della Polizia
Penitenziaria dell’Istituto penitenziario di Monza.

Per quanto in premessa, scriventi Organizzazioni Sindacali ritengono che, alla luce
dei fatti esposti, sia necessario e

DICHIARANO DI
proclamare lo stato di agitazione, I’interruzione delle relazioni sindacali con I’A.D.
della C.C. di Monza,

RICHIEDENDO
La definizione della chiusura del PIL ad un Tavolo superiore.

attendendo riscontri concreti da parte del Provveditore regionale, salvo il dover
ricorrere a manifestazioni di protesta piu incisivi nel rispetto di tutti i lavoratori.
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